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CONTRATO NUMERO: 1.310-17.13-8166  FECHA: 16/06/2025

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE

VALOR: CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006220 DE FECHA:17/05/2025

REGISTRO PRESUPUESTAL.: 5600085447 DE FECHA: 17/06/2025

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA

-

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, aciuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, JOSE ALBERTO
RODRIGUEZ APONTE portador de la cédula de ciudadania 1.144.057.598, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el objetivo de suscribir
el acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto coniractual se establecieron las obligaciones a cargo del

Contratista los cuales se determinaron en:
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1.Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2.Realizar la proyeccion y alistamiento
de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la dependencia
asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y procedimientos
establecidos. 3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion,
clasificacién, conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos
establecidos, cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato. 4.Apoyar
desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2 “promover el
desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el
supervisor del conirato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesional la
planeacién y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas instancias con los diferentes
equipos de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del
Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
departamento. 6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacién de los documentos,
precontractuales, contractuales y poscontraciuales, necesarios para su cargue mensual en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.
7.Apoyar la actualizacién mensual de la informacién y documentacion contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Reptblica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomenio del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicién. 8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y
capacitacion desarroliadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad vy
Fomento del Empleo, asi como las que ofras dependencia de la Gobernacion del Valle del
Cauca lleve a cabo. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto coniractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.
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Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo de Ia
‘Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista se reunidé con la sefiora Edith Palechor, enlace delegado por la Secretaria
General, con el propésito de revisar el cumplimiento en la respuesta a las solicitudes
radicadas, analizar los casos que hayan superado los términos establecidos (En caso de
que aplique), verificar la correcta elaboracién de los reportes correspondientes y generar un
acta de novedades que recoja los hallazgos y acuerdos de la reunion.

-Brindd apoyo en la consecucién del cierre del plan de mejoramiento relacionado con los
tiempos de respuesta a las Psticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y
Felicitaciones (PQRSDF). En el marco de esta iabor, se llevé a cabo una socializacion de la
Ley 1755 de 2015 dirigida a los responsables de responder peticiones en cada una de las
subsecretarias de la dependencia.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.

-Elaboré y diligencid el formato asignado para realizar la afiliacion a la ARL (Administradora
de Riesgos Laborales) de los contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdémico. Este
proceso incluyé la recopilacién de la informacién necesaria, la correcta incorporacién de los
datos en el formato segln los requisitos establecidos y la gestiéon para asegurar que los
coniratistas estuvieran debidamente afiliados.

3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,
conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o lipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando
sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.
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Esta actividad no fue requerida para esta cuota.
4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de

Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-
P2 “promover el desariollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

-Realizé llamadas telefénicas a posibles contratistas del mes de junio de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, con el propdsito de confirmar
y actualizar sus datos personales, explicar el proceso precontractual, enfatizar la importancia
de mantener actualizada su documentacion en SIGEP 1l y resolver sus dudas. Esta actividad
contribuyo a agilizar el proceso precontractual, reduciendo posibles retrasos por informacion
incompleta o desactualizada.

-Realizé la revision y verificacion de 10 posibles contratistas de la Secretarfa de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en [a plataforma SIGEP 1I,
siguiendo los procedimientos establecidos para garantizar la idoneidad y cumplimiento de
los requisitos, contribuyendo a la transparencia y eficiencia de! proceso de contratacion.

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:
. Examind minuciosamente la informacién personal, experiencia laboral, formacion

académica y oifros datos relevantes de cada posible coniratista, verificando su
correspondencia con los criterios de seleccion.

. Verifico la autenticidad y precision de la informacion proporcionada en la plataforma.

. Identifico y registré las observaciones y inconsistencias encontradas en la informacién
y documentacion de cada contratista.

. Envié correos electronicos a cada contratista, detallando las observaciones
especificas y solicitando las correcciones o complementos necesarios.

. Mantuvo .comunicacién constante con los contratistas para resolver sus dudas y
facilitar el proceso de correccion.

. Mantuvo un registro actualizado del estado de la documentacién y las observaciones

de cada contratista, realizando un seguimiento continuo para asegurar el cumplimiento de
los plazos y la correcta actualizacidn de la informacidn.

-Realizo |a revision exhaustiva de 10 carpetas que contenian documentos precontractuales
de posibles contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad vy
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Fomento del Empleo. Este proceso se realizé con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requisitos establecidos y garantizar |a idoneidad de los contratistas,

Las acciones llevadas a cabo fueron las siguientes:

. Examind cada documento contenido en las carpetas, verificando su correspondencia
con la lista de chequeo establecida.

-Se asegurd de que cada documento estuviera completo, legible y cumpliera con los
requisitos formales.

. Reviso las fechas de expedicion de los documentos para asegurar que estuvieran
vigentes y actualizados segun los plazos establecidos.

. Verifico que los contratistas no tuvieran antecedentes disciplinarios, judiciales o
fiscales que pudieran inhabilitarlos.

. Compard la documentacion fisica en las carpetas con la documentacidn digital
almacenada en la unidad de Drive designada.

. Identificd y registrd cualquier inconsistencia, falta de documentacion o informacion

desaciualizada.

- Brindé poyo en el proceso precontractual mediante la revision y validacién de los
documentos de soporte cargados por 10 contratistas en el Sistema Integrado de Gestion de
Entidades Publicas (SIGEPII), de la Secretaria de Desarrollo Econédmico. Durante este
proceso, identifico documentos desactualizados y coordind las acciones necesarias para su
correccion por parte de los contratistas. Esta revision garantizé que la documentacion
presentada cumpliera con los requisitos establecidos, contribuyendo a la transparencia y
eficiencia del proceso de contratacion.

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi como
con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial y
emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento.

- Particip6 en una mesa de trabajo con la lider del Equipo Financiero. Durante esta sesion,
se llevd a cabo la socializacion del reporte Z080, informacion fundamental para la
elaboracion del informe mensual de ejecucion presupuestal y financiera de la dependencia.
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8. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacion de los documentos,

precontractuales, contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en
el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

-Realizé la digitalizacion de documentos fisicos precontractuales de 80 posibles prestadores
de servicio, pertenecientes a la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo del Valle del Cauca, pesteriormente, cred una estructura organizada en
Google Drive, facilitando el acceso remoto a los documentos. Ademas, etiqueté y organizé
fos archivos escaneados. Los documentos fueron los siguientes:

- Certificado de autorizacion

- Concepto juridico

- Complemento al contrato

- Hoja de vida del Sigep 2

7. Apoyar la actualizacion mensual de la informacion y documentacion contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Coniraloria General de la Replblica,
cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos
establecidos para su rendicidn.

Esta actividad no fue requerida para esta cuota.

8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacién desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las
que otras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

Esta actividad no fue requerida para esta cuota

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- Gestiond los consumibles de la dependencia, lo que implicé [a entrega de la papeleria
requerida por funcionarios y contratistas, asi como la organizacion y el control del inventario
de estos elementos esenciales para el funcionamiento diario.
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- Asistid a la mesa técnica citada por la Subdireccidn de inversién ptblica, para la
presentacion de Proyectos de Inversion de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomenio del Empleo para Elaborar el POAI 2026, realizada en
Departamento Administrativo de Planeacion piso 12 de la Gobernacion del valle.

- Asistio al comité directivo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo, donde se trataron temas relacionados con las adiciones a lps
proyectos de inversion de la dependencia. v ¢

i R B . it
S ey oy
- Brind6 capacitacion y acompafamiento a la contratista Luz Karen Calderdn en los
temas relacionados con la gestion de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) de la dependencia. Adicionalmente, brindd instruccién

detallada sobre el uso de las plataformas institucionales SADE y Nexura, herramientas
fundamentales para el correcto mansjo y seguimiento de estas solicitudes.

Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 4.000.000
Valor ejecutado $ 4.000.000
Valor no ejecutado; $0
Porcentaje de Ejecucidn: 100%

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $4.000.000
Anticipo: 30
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: 50

Pagos parciales $

Interés moratorio: $0

Total pagado: $

Saldo a favor de El Contratista: $4.000.000
Saldo a favor de El Departamento: $0




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacion

MANUAL DE CONTRATACION

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE

Cddigo: FO-M9-P2-18

Version: 02

Fecha de
17/06/2019

Aprobacion:

EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina8de8

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 20 dias del mes de JUNIO de 2025. Con la firma de la presente el

coniratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP i (Si corresponde).

i b Vet 0, -

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Apkk J\,\

CONTRATISTA

JOBE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE

Elabord

Revisd

Aprobd

Nombre: Blanca Cecllia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo: Profesional Especializado,

Cargo: Directora Juridica / Subdirector

Profeslonal Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No, 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2018

Fecha: 17/06/2019

b




